Uchwala Nr 8
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku
z dnia 5 kwietnia 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie § 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 wrzednia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studicw (Dz. U. 2016,
poz. 1596)

Senat Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku
_uchwala, co nastepuje:
§1
Zatwierdza sie Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia stanowiacy
Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2
Traci moc Uchwata Senatu AWFIS Nr 75 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
‘zatwierdzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakoéci Ksztatcenia oraz Uchwata
Senatu AWFiS Nr 61 z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 75 Senatu
AWEFiS z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. -

§3
Uchwata wchodzi w zycie dniem podjecia.

Przewodniczacy Senata

Oedel el bolc
prof. nadzw. dr hab. Waldemar Moska

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym jednoglosnie (wynik glosowania: na 33 osoby
uprawnione do glosowania, 23 osoby uprawnione obecne, 23 osoby ,za”.
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Uczelniany System Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia

81
Cel Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jad@ Ksztatcenia

1. Celem Uczelnianego Systemu Doskonalenia séakidsztatcenia (zamiennie zwany dalej

~Systemem?”), jest:

a)

b)

9)

h)

)

k)

zapewnienie wysokiego poziomu oraz doskonalejaieosci ustug edukacyjnych
w AWFIiS,

wzmochienie atrakcyjsoi i poziomu kompetencji zawodowych absolwenta yaku
pracy poprzez doskonalenie procesu ksztatcenia szgymanie oferty edukacyjnej
w AWFiS,

podnoszenie atrakcyji@ i konkurencyjnéci oferty studiow AWFIS na krajowym
I miedzynarodowym rynku edukacyjnym,

zapewnienie wysokiego poziomu oraz statego opzvkadry naukowo-dydaktycznej
oraz dydaktycznej,

zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia paprealizact bada& naukowych,
wspomaganie polityki kadrowej,

szeroka wspotpraca z interesariuszami z#mmnymi w tworzeniu optymalnej oferty
ksztatcenia i budowaniu kwalifikacji absolwenta,

gzenie do szerokiej internacjonalizacji AWFIS,

zapewnienie odpowiednich warunkéw do $diave] realizacji procesu ksztalcenia,

state monitorowanie | analiza jad@ ksztalcenia, opracowywanie wnioskow
oraz podejmowanie dziataloskonalcych,

wdrazenie innowacyjnych rozwrzan w zakresie doskonalenia jaod ksztatcenia,
zapewnienie statego i publicznego dpst do oferowanych planow studiéw i gginych

efektow ksztatcenia wszystkich pozioméw i form stwd prowadzonych w AWFiS,

m) dostarczenie wikadzom AWFiS informacji niedhej do zarzdzania procesem ksztatcenia

w celu zapewnienia i podnoszenia jéiaustug edukacyjnych.

2. Za jaka¢ ksztatcenia odpowiedzialnig svszyscy cztonkowie spoteczém akademickie]
AWFiS.

§2
Struktura organizacyjna systemu, szczegoétowe zadami kompetencje

1. Bezpdredni nadzor nad funkcjonowaniem Systemu sprawaktor uczelni, ktéry odpowiada

za jego wdreenie i doskonalenie.
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2. W imieniu rektora odpowiedzialny za System w alor jest Prorektor ds. Ksztalcenia
I Rozwoju.
3. System w uczelni twog2 realizup:
a) Uczelniana Komisja ds. Jakni Programow Ksztatcenia,
b) Wydzialowe Komisje ds. Jakd i Programow Ksztatcenia,
c) Akademickie Centrum Karier,
d) Zespot ds. Analiz Jakoi Ksztatcenia.
System na wydziatach twerZ realizup Wydzialowe Komisje ds. Jakd i Programoéw
Ksztalcenia oraz Rady Programowe ds. Jeko Programéw Ksztatcenia poszczegolnych
kierunkow (dotyczy wydziatow prowadeych wicej niz jeden kierunek studiéw).
4. Struktug organizacyjg Uczelnianego Systemu Doskonalenia 3akdsztatcenia AWFiS

prezentuje zatznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

§3
Uczelniana Komisja ds. Jakéci i Programow Ksztatcenia
1. Uczelniag Komisje ds. Jakéci i Programow Ksztatcenia powotuje rektor.
2. Przewodniczcym Uczelnianej Komisji ds. Jakd i Programow Ksztalcenia jest Prorektor
ds. Ksztatcenia i Rozwoju.
3. W skiad Uczelnianej Komisji ds. Jakoi Programoéw Ksztalcenia wchagz

a) Prorektor ds. Ksztalcenia i Rozwoju,

b) kierownik studiéw doktoranckich,

c) przedstawiciel Akademickiego Centrum Karier,

d) kierownik Studiumgkzykéw Obcych,

e) kierownik Dziatu Ksztatcenia,

f) przedstawiciel Uczelnianego Centrum Edukacjidustznej,

g) po jednym przedstawicielu z #dego wydziatu zgtoszonym przez rady wydziatow, przy
zachowaniu reprezentatywdud obszaréw i dziedzin naukowych w jakich odbywa si
ksztatcenie w AWFiS,

h) jeden przedstawiciel administracji ogolnouczahaj wskazany przez Prorektora
ds. Ksztatcenia i Rozwoju,

i) dyrektor Biblioteki Gtéwnej,

j) dwoch przedstawicieli studentéw zgtoszonych przedtasciwy organ samoggu
studenckiego,

K) dwdch przedstawicieli doktorantow zgtoszonycleeg wia@ciwy organ samogdu

doktorantow.
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4. Zadaniem Uczelnianej Komisji ds. Ja&ioi Programéw Ksztalcenia jest podejmowanie
dziatar na rzecz doskonalenia jakb ksztatcenia w AWFiS dotygzych w szczegolnwi:

a) opracowania wytycznych i procedur w zakresieerapenia jakeci ksztatcenia,

b) opracowywania wytycznych dotygz/ch systemu ankietyzacji i sprawozdaw&zp
w tym przygotowanie odpowiednich wzoréw dokumentéwmularzy i harmonogramow,

c) przygotowania i koordynacja corocznych ogoéln@htizanych bada ankietowych
zwigzanych z procesem ksztatcenia,

d) gromadzenia i przekazywania informacji dogmzh metod i nakdlzi zapewniania
i doskonalenia jakai ksztalcenia,

e) opiniowania programow i zaktadanych efektow &&znia dla obszaru/obszaréw zgodnie
z wymogami PRK,

f) opracowania i przekazywania rekomendacji dajggzh doskonalenia jakoi ksztalcenia
na poziomie ogolnouczelnianym i na poziomie wydzigt

g) wspierania i monitorowania dziataWydzialowych Komisji ds. Jakci i Programéw
Ksztalcenia, w tym przekazywanie uczelnianych rekodacji dzialtd na rzecz
doskonalenia jakai ksztatcenia,

h) opracowania corocznych sprawoida efektéw funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia wraz z analizmocnych i stabych stron procesu
ksztatcenia w AWFiS.

5. W posiedzeniach Uczelnianej Komisji ds. ¥agko Programow Ksztatlcenia megoéwniez
uczestniczy inne osoby niefdace jej cztonkami, zaproszone przez przewodjtiego tej
komisji.

6. Uczelniana Komisja ds. Jako i Programéw Ksztatcenia jest zobligowana do @dgenia
dokumentacji dotycicej jej funkcjonowania. Posiedzenia komisji grotokotowane przez
sekretarza, wyznaczonego przez przewodaego komisji, a kompletna dokumentacja jest
archiwizowana i przechowywana u Prorektora ds. #sehia i Rozwoju.

7. Po zakaczeniu roku akademickiego przewodnicy sporadza sprawozdanie z dziatakod
Uczelnianej Komisji ds. JaKoi i Programow Ksztatcenia, w ktérym powinny sinalezé
wnioski i propozycje dzialana rzecz doskonalenia jakb ksztalcenia oraz rekomendacije
dotycace upowszechnienia wzoru dobrych praktyk w dziedzifakaci ksztatcenia.

Sprawozdanie przewodnigzy przekazuje rektorowi AWFIS w terminie do 3G:@aiernika.

§4
Wydzialowa Komisja ds. Jakdci i Programéw Ksztatcenia

1. Wydzialows Komisje ds. Jakéci i Programow Ksztatcenia powotuje dziekan selavego
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wydziatu uczelni na podstawie uchwaty rady wydzj&idry petni bezpéredni nadzér nad jej
funkcjonowaniem oraz odpowiada za wadmie i doskonalenie wydziatlowego systemu
doskonalenia jakai ksztatcenia.
W imieniu dziekana odpowiedzialny za funkcjonowaSystemu na poziomie wydziatu jest
Petnomocnik Dziekana ds. J&kd i Programow Ksztalcenia powotany zazeniem
dziekana.
Na wydziale prowadzym wiecej niz jeden kierunek studiow w sktad Wydziatowej Komisiji
ds. Jakeci i Programéw Ksztalcenia wchagz

a) prodziekani,

b) kierownicy rad programowych poszczegoinych kigaw,

c) przedstawiciel studentéw wskazany przezenay organ samoggu studenckiego,

d) przedstawiciel doktorantow wskazany przezseitay organ samotgu doktorantow,

e) inne osoby wskazane przez dziekana.
Zadaniem Wydziatlowej Komisji ds. J&ko i Programow Ksztatcenia jest podejmowanie
dziatar na rzecz doskonalenia jako ksztalcenia na wydziale, dotyzch w szczegolnai:

a) wdraania obowizujgcych w AWFIS procedur shicych doskonaleniu wysokiej

jakosci ksztatcenia,
b) opracowania dokumentacji (wytyczne i proceduyddnie ze strategizapewniania
I doskonalenia jakai ksztatcenia, uwzgtniapc specyfik wydziatu,

c) przygotowywania i koordynowania wydziatowych b&dnkietowych,

d) statego monitorowania procesu ksztatcenia obgjrego m.in.:

a. analiz zgodndci kart opisu zaj¢ (przedmiotow) dla poszczegodlnych &gj
(przedmiotow) z programem ksztatcenia oraz zakhaadefektami ksztatcenia,

b. analiz metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryfik@égktow ksztatcenia
osigganych przez studenta oraz adekwétmoetod oceny,

c. ocer jakaosci zag¢ dydaktycznych (przedmiotu) i oceny prowackgo przez
studentow, doktorantéw oraz stuchaczy studiow ptmiypwych, uczestnikdw
kursow doksztatcagych i szkol@,

d. analiz wynikow ksztatcenia,

e. zasady, procedury i ogemprocesu dyplomowania, w tym stosowanie systemu
antyplagiatowego,

f. jego ocen i doskonalenie na studiach podyplomowych, kurshaitsztatcajcych
I szkoleniach.

e) koordynacji procesu hospitacji gajdydaktycznych (w oparciu o arkusze hospitacji

zagc),



10.

11.
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f) opracowania harmonogramu dziatawigzanych z monitorowaniem i ocgfakosci
ksztalcenia na wydziale,
g) opracowywania rekomendacji dotgcych podniesienia jakoi ksztatcenia na
wydziale.

Na wydziale prowadzym wiccej niz jeden kierunek studiéw, uchwakady wydziatu

zostaje powotanaRada Programowa ds. Jakéci i Programéw Ksztatlcenia dla

poszczegodlnych kierunkow.

W skiad Rady Programowej ds. J&tio Programéw Ksztalcenia wchagz

a) wybrani nauczyciele zaliczeni do minimum kadrgwekierunku w danym roku
akademickim,

b) przedstawiciel studentéw wskazany przezsetay organ samotgu studenckiego,

C) przedstawiciel doktorantow wskazany przezseitay organ samoeglu doktorantéw,

d) inne osoby wskazane przez dziekana.

Zadaniem Rady Programowej ds. J@koPrograméw Ksztalcenia jest:

a) dokonywanie okresowych przedbw, analiza i aktualizacja programéw ksztatcerod p
katem uzyskiwanych efektow ksztatcenia stanymaipodstaw ich doskonalenia,

b) monitorowanie programow ksztatcenia z uwdgieniem potrzeb rynku pracy i wynikéw
monitorowania karier zawodowych absolwentow,

C) przeghd realizacji praktyk zawodowych studentow w odreéegi do zateonych efektéw
ksztatcenia,

d) przeghd procesu dyplomowania w odniesieniu do zakych efektéw ksztatcenia.

Na wydziale prowadzym jeden kierunek studiow zadania Rady ProgramaisejJakeéci

i Programow Ksztalcenia realizuje begmminio Wydzialowa Komisja ds. Jalkd

i ProgramoOw Ksztatcenia.

Wydzialowe Komisje ds. Jakm i Programéw Ksztalcenia as zobligowane

do prowadzenia dokumentacji dotycej ich funkcjonowania. Wydziatowe komisje realigj

zadania pracgjwedtug opracowanych i prayych regulaminéw oraz harmonogramow prac.

W posiedzeniach Wydzialowej Komisji ds. Jakoi Programow Ksztalcenia oraz Rady

Programowej ds. Jako i Programow Ksztalcenia m@gowniez uczestnicz§ inne osoby

niekegdace jej czitonkami, zaproszone przez przewodjtego.

Przewodniccy Wydzialowych Komisji ds. Jakoi i Programéw Ksztalcenia,

nie p&niej niz do kaca danego roku akademickiego, przedstawidziekanowi oraz

Przewodnicgcemu Uczelnianej Komisji ds. Jakd i Programow Ksztatcenia, roczne

sprawozdanie z pogtiych dziata wraz z analiz ich efektywndci oraz mocnych i stabych
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stron w zakresie jakoi ksztatcenia. Na ich podstawie opracowywanegpsawozdanie wraz

z rekomendacjami dotygeymi poprawy jakéci ksztatcenia w Uczelni.

§5
Akademickie Centrum Karier

1. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow jpsteprowadzane przez Akademickie
Centrum Karier (zwane ACK) po 3 i 5 latach po fukzeniu studiow. Celem badania jest
dostosowanie efektow ksztatcenia i programu studi@wpotrzeb rynku pracy i oczekiwa
interesantow wewgirznych Uczelni (studentéw).

2. ACK bada opini pracodawcéw i praktykodawcow. Badaniem ¢tdj @ podmioty
przyjmujgce studenta na praktyki oraz pracodawcy.

3. ACK wspotpracuje z Uczelnian Komisja ds. Jakéci i Programéw Ksztalcenia
oraz z Wydziatlow Komisjg ds. Jakéci i Programéw Ksztalcenia i Radami Programowymi
ds. Jaksci i Programéw Ksztalcenia.

4. Po zdiagnozowaniu opinii absolwentéw, pracodawcd praktykodawcow osoby
odpowiedzialne za przygotowanie raportu, niezrp@ niz do kaica danego roku
akademickiego, przekazuj wyniki bada& Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Rozwoju
oraz dziekanom poszczegolnych wydziatow.

5. Celem badania jest dostosowanie kierunkow studigprogramow ksztatcenia do potrzeb

rynku pracy.

§6
Zespot ds. Analiz Jakdci Ksztatcenia
1. Zespot ds. Analiz Jako Ksztalcenia, powotany przez rektora w drodzezgdwenia,
odpowiada za:
a) przeprowadzanie batlaankietowych oraz gromadzenie i przetwarzanie mbuoji
Z nimi zwigzanych,
b) ewaluagj i doskonalenie nag¢gzi stuzacych ocenie jakei ksztatcenia,
c) opracowanie i doskonalenie metodologii biadakietowych,
d) opracowanie wynikow ankietyzacji i spedzanie z nich raportéw
na potrzeby uczelnianego systemu doskonaleniggakeztatcenia,
e) formowanie wsipnych wnioskow z analizy wynikéw batglankietowych.
2. Zespot ds. Analiz Jakd Ksztalcenia wspotpracuje z UczelmnanNydzialowymi Komisjami

ds. Jakéci i Programo6w Ksztatcenia.
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3. Zespot ds. Analiz i Jakoi Ksztalcenia, nie piej niz do kaica danego roku akademickiego,
przedstawia raport z padych dziataa Prorektorowi ds. Ksztalcenia i Rozwoju

oraz dziekanom poszczegolnych wydziatow.

87
Narzedzia i mechanizmy Uczelnianego Systemu Doskonalenlakosci Ksztatcenia
1. Narzdziami Uczelnianego Systemu Doskonalenia deikésztatcenia s
a) kwestionariusze ankiet, w tym:
a. ankieta oceny nauczyciela akademickiego,
b. ankieta oceny jakoi ksztatcenia dla absolwenta,
c. ankieta oceny warunkéw realizacji procesu dyylaiiego,
d. ankieta oczekiwa i opinii interesariuszy wewitrznych (studenci, doktoranci,
stuchacze studiow podyplomowych, uczestnicy kurs@eksztatcajcych
I szkolen, pracownicy),
e. ankieta oczekiwiai opinii interesariuszy zewitrznych (kandydaci, pracodawcy,
praktykodawcy),
f. raport kaicowy z realizacji Programu Erasmus+ dla danego eiademickiego,
g. inne, wypracowane w trakcie prac komisiji.
b) karta oceny nauczyciela akademickiegogzana z:
a. ocep okresow,
b. ocen biezaca (ocena jakéci zagé¢ dydaktycznych, hospitacja).
C) roczne sprawozdanie z oceny wiasnej jednostarazacyjne;.

2. Wzory ankiet oraz zasady, tryb ankietyzacji arrhonogram bada ankietowych s
opracowywane przez UczelniatKomisg ds. Jakeéci i Programow Ksztalcenia i zosiaj
przyjete odpowiednimi zagdzeniami rektora.

3. Karta oceny nauczycieli akademickich zstudo okresowej i bimcej oceny nauczyciela
akademickiego, ma na celu podnoszenie Jak#&adry naukowej, naukowo-dydaktycznej

i dydaktycznej.
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Zalacznik Nr 1 do Uczelnianego Systemu Doskonaleniastaksztalcenia

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Uczelnianego Systemu Doskonalenie JdkpKsztatcenia

1) Bezparedni nadzor sprawuje:

2) Tworzenie i realizacja zataen Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako
Ksztatcenia na poziomie ogélnouczelnianym:

3) Tworzenie i realizacja zalagen Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakw
Ksztatcenia na poziomie wydziatowym:

Dziekan Wydziatu

Petnomocnik Dziekana
ds. Jakdaici i Programéw Ksztatcenia

Wydziatowa Komisja
ds. Jakaici i Programéw Ksztatcenia

Rady Programowe ds. Jakéci i Programéw
Ksztatcenia




